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TEKST JEDNOLITY STATUTU
STOWARZYSZENIA RODZICOW I OPIEKUNOW
DZIECI Z CUKRZYCA - CUKIERASY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: ,Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw Dzieci
z Cukrzyca CukierAsy”, ktore w dalszej czesci Statutu bedzie nazywane
,Stowarzyszeniem”.

Dziatajac poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, Stowarzyszenie moze postugiwaé sie
nazwa przetlumaczona na inne jezyki obce.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan, a obszarem dziatalnosci objeta jest Rzeczpospolita
Polska. Szczeg6lowy adres Stowarzyszenia zamieszczony jest w dokumentach
rejestracyjnych, uwidoczniany przez Stowarzyszenie na dokumentach, pieczeciach,
stronach internetowych itp.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych paristw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze przyjac i zastrzec znak graficzny jako jego wyréznik dla identyfikacji
swoich materialéw informacyjnych, korespondengji, ogtoszen itp.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszern,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos¢ na pracy spolecznej ogétu czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach
okredlonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jego czlonkow.

. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

18.12.Z Pozostate drukowanie,
58.11.Z Wydawanie ksiazek,
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
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58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

73.1 Reklama,

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw wystaw i kongresow,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

86.90.Z DPozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
93.12.Z Dziatalnos¢ klubéw sportowych,

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,

m) 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

n)

0)

94.12.7Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,
94.99.Z Dzialalnoé¢  pozostalych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAEANIA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie jest organizacja, ktérej nadrzednym celem jest podejmowanie wszelkich
dostepnych dziatan na rzecz dzieci z cukrzyca i ich rodzin szczeg6lnie poprzez aktywizacje
ruchowa - wszelkiego rodzaju dzialania o charakterze sportowym, a takze edukacyjnym.
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

wspieranie i/lub prowadzenie szkolen, targéw i kongresow dla rodzicow i ich dzieci
chorych na cukrzyce w celu poprawy jakosci ich zycia oraz popularyzacji nowych
rozwigzan medycznych utatwiajacych codzienne funkcjonowanie z choroba,

organizacja wszelkiego rodzaju turniejow oraz zawodéw sportowych, treningéw, zajec¢ o
charakterze sportowym,

wspieranie rodzicéw i ich dzieci w kontaktach ze stuzba zdrowia - w szczegélnosci w
zakresie szeroko pojetego leczenia cukrzycy i zajmowanie stanowiska w sprawach z tym
leczeniem zwigzanych,

popularyzacja wysitku fizycznego jako istotnego elementu wptywajacego na wyréwnanie
poziomoéw glukozy,

wspieranie rodzicéw i ich dzieci w kontaktach ze wszelkiego typu szkotami celem jak
najlepszego zrozumienia przez pracownikéw szkét probleméw zwigzanych z

wychowaniem i nauczaniem dziecka chorego na cukrzyce,



promowanie wiedzy o cukrzycy oraz metodach jej leczenia w spoleczenstwie dla
wczesnego jej wykrywania i bezpieczeristwa chorych,

ochrona i promocja zdrowia,

organizacja obozéw, kolonii i innych wyjazdéw o charakterze rekreacyjno-sportowym,
taczenie wyjazdéw z poszerzaniem wiedzy uczestnikéw na temat cukrzycy,

dziatalno$¢ na rzecz organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy,

promogja i organizacja wolontariatu,

pozyskiwanie i gromadzenie S$rodkéw materialnych i finansowych potrzebnych do
realizacji celéw Stowarzyszenia,

inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych i innych przedsiewzie¢ majacych na celu

uzyskanie srodkéw finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

m) dziatalnoé¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu funduszy lub inne formy wspierania

tinansowego w ramach pomocy dla realizacji celow Stowarzyszenia,

pomoc spoleczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

inne dzialania majace na celu aktywizacje ruchowa i poszerzanie wiedzy o cukrzycy,
integracja spolecznoSci w zakresie wzajemnego wspierania i utrwalania zachowan
prozdrowotnych,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczeristwami,

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

promowanie profilaktyki zdrowotnej i dbatosci o zdrowie psychiczne.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie wydarzern o charakterze sportowym, pofaczonych z ogélng edukacja
uczestnikéw na temat relacji cukrzyca - wysitek fizyczny,

organizowanie wydarzei o charakterze kulturalnym skierowanych zaréwno do rodzin
dzieci chorych na cukrzyce, jak rowniez 0s6b spoza tej grupy - w celu zwrécenia uwagi na
problem jakim jest cukrzyca,

organizowanie wyjazdow i kolonii dla dzieci z cukrzycg, potaczonych z edukacja na temat
choroby,

organizowanie wszelkiego rodzaju szkoleni, spotkan poswieconych edukacji na temat
cukrzycy i zdrowia psychicznego,

wydawanie ksigzek, broszur, ulotek i innych materiatéw edukacyjnych na temat cukrzycy

typu 11 zycia z ta choroba,



wydawanie materialéw marketingowych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, np.
kalendarzy, szalikow sportowych, koszulek okolicznosciowych itp.,

edukacje w zakresie zasad zdrowego stylu zycia oraz dbatosci o zdrowie psychiczne,
organizowanie konsultacji majgcych na celu pomoc w rozwigzaniu problemoéw
zdrowotnych lub polepszeniu jakosci zycia os6b chorych,

wspoélprace z instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, spolecznymi,
komercyjnymi, naukowymi, mediami oraz z sektorem prywatnym na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i upowszechniania zasad zdrowego trybu zycia oraz edukacji o cukrzycy
typul,

wspolprace i utrzymywanie kontaktéw z organizacjami zajmujacymi sie kulturg fizyczna
lub sportem,

zglaszanie projektéw zmian w opiece zdrowotnej, przygotowywanie pism i petycji do
podmiotéw zajmujacych sie opieka zdrowotna,

organizowanie pozaszkolnych zajeé¢ sportowych.

Stowarzyszenie prowadzi wylacznie nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie dziatan zgodnych z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci ujetych pod symbolami:
18.12.Z pozostate drukowanie - realizacja celoéw wskazanych w Rozdziale II ust. 2 lit. a), d),
e), f), g), m), n), 0), p) oraz q) poprzez dzialania okreSlone w Rozdziale II ust. 3 lit. e) oraz
f),

58.11.Z wydawanie ksiazek - realizacja celow wskazanych w Rozdziale II ust. 2 lit. a), d),
e), f), g), m), n), o) oraz p) poprzez dziatania okreSlone w Rozdziale II ust. 3 lit. e),

58.19.Z pozostala dziatalnos¢ wydawnicza - realizacja celow wskazanych w Rozdziale II
ust. 2 lit. a), d), e), f), g), m), n), 0), p) oraz q) poprzez dzialania okreslone w Rozdziale II
ust. 3 lit. e) oraz f),

82.30.Z dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw - realizacja celow
wskazanych w Rozdziale Il ust. 2 lit. a), d), f), g),j), k), 1), m), o), p) oraz q) poprzez dziatania
okreslone w Rozdziale II ust. 3 lit. b), d), g), h) oraz i),

85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych -
realizacja celow wskazanych w Rozdziale II ust. 2 lit. b), d), h), i), n), 0), p) oraz q) poprzez
dziatania okre$lone w Rozdziale II ust. 3 lit. a), c), j) oraz 1),

85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -
realizacja celow wskazanych w Rozdziale II ust. 2 lit. b), d), h), i), n), 0), p) oraz q) poprzez

dziatania okre$lone w Rozdziale II ust. 3 lit. j) oraz I),



g)

88.99.Z pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
- realizacja celéw wskazanych w Rozdziale II ust. 2 lit. c), e), 1), m), n) oraz p) poprzez
dziatania okreslone w Rozdziale II ust. 3 lit. ), d), h), i), k) oraz 1),

93.12.Z dziatalnos¢ klubéw sportowych - realizacja celéw wskazanych w Rozdziale II ust.
21it. b), d), f), g), h), i), j), 0), p) oraz q) poprzez dzialania okreslone w Rozdziale II ust. 3 lit.
a), ¢), i),j) orazl),

93.19.Z pozostata dzialalnoé¢ zwigzana ze sportem - realizacja celéw wskazanych w
Rozdziale II ust. 2 lit. b), d), f), g), h), i), j), 0), p) oraz q) poprzez dzialania okreslone w
Rozdziale II ust. 3 lit. a), c), i), j) oraz 1),

93.29.B pozostala dzialalnoé¢ rozrywkowa i rekreacyjna - realizacja celow wskazanych w
Rozdziale II ust. 2 lit. b), d), h), i), j), n), 0), p) oraz q) poprzez dziatania okreslone w
Rozdziale II ust. 3 lit. a), b), c), j) oraz 1).

ROZDZIAL II1
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowoséci prawnej. Osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej moga byc¢ jedynie czlonkami
wspierajgcymi.

Stowarzyszenie sktada sie z cztonkow:

zwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna.

Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje sie z chwilg podjecia uchwaty Zarzadu w tym zakresie.
Osoby wystepujace o czlonkostwo zwyczajne po rejestracji Stowarzyszenia, sa
zobowigzane przedlozy¢ Zarzadowi wypelniong i podpisang deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, deklarujagca i realizujagca pomoc
tinansowa, rzeczowq lub merytoryczna w przedmiocie realizacji celow Stowarzyszenia.
Zarzad moze na czas od roku do czterech lat przyzna¢ tytul czlonka wspierajacego dla
osoby fizycznej lub osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej, za wyrdzniajace wspieranie Stowarzyszenia. Tytul ten wygasa po uptywie okresu
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na jaki zostal przyznany lub wraz z ustaniem wywigzywania sie czlonka wspierajacego ze
swoich zobowigzan.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitne zastugi w
dziedzinie diabetologii, a takze osoba szczegélnie zastuzona w pracy dla dzieci i mtodziezy
z cukrzyca.

Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad.

Czlonkowie honorowi maja prawo rekomendowania przyje¢ nowych czlonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi oraz wspierajacy sa zwolnieni z oplaty z tytulu skladek
cztonkowskich.

Czlonkowie zwyczajni optacaja roczne sktadki z tytutu cztonkostwa w Stowarzyszeniu w
wysokosci i w terminie wyznaczonym przez Zarzad.

Zarzad, w drodze uchwaly, w uzasadnionych sytuacjach, moze zwolni¢ czlonka

zwyczajnego z oplacania sktadki czlonkowskiej, co nie powoduje powstawania zaleglosci.

. Wszyscy czlonkowie zwyczajni:

maja bierne i czynne prawo wyborcze w sprawie wyboru wladz Stowarzyszenia,

maja prawo do udziatlu w podejmowaniu uchwat na Walnym Zebraniu,

maja prawo do przedkladania Walnemu Zebraniu i Zarzadowi wnioskéw, projektéw
uchwat, kandydatur do pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia,

moga bra¢ udzial we wszystkich konferencjach, zebraniach, szkoleniach, imprezach
i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

majq prawo rekomendowania przyje¢ nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

. Czlonkowie sa zobowigzani do wspéldzialania ze Stowarzyszeniem w ramach jego

inicjatyw i struktur oraz poza jego dzialalnoscia dla realizacji celéow dla jakich
Stowarzyszenie powstalo, a takze do przestrzegania Statutu oraz przyjetych aktow
wewnetrznych.

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany utrzymywac kontakt ze Stowarzyszeniem przez
udzial w Walnym Zebraniu, aktualizacje swoich danych kontaktowych oraz odpowiedzi

na korespondencje kierowang do niego ze Stowarzyszenia.

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

$mierci cztonka, utraty przez niego osobowosci prawnej lub rozwigzania w przypadku
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi, co nastepuje z chwila doreczenia tej rezygnacji,
podjecia przez Zarzad jednomyslnej uchwaty o wykluczeniu wskutek:

nieprzestrzegania Statutu oraz aktéw wewnetrznych, a takze uchwat Zarzadu,
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permanentnego braku zaangazowania w prace Stowarzyszenia,

co najmniej poétrocznej zalegloéci w optacaniu skladek cztonkowskich, przy czym
kontynuacja czlonkostwa wymaga uzupetnienia zaleglosci sktadkowych,

ztozenia przez co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia (w tym przez
czlonka pelnigcego funkcje w Zarzadzie) pisemnego wniosku o wykluczenie cztonka, w

sytuacji, gdy dzialalnosc¢ cztonka jest w razacy sposéb sprzeczna z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLEADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Czlonkowie zatozyciele zwoluja zebranie zatozycielskie, na ktérym, zostanie wybrany
Zarzad i Komisja Rewizyjna na pierwsza kadencje, oraz zostanga podjete inne stosowne
uchwaly.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie.

Wyboru Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposréd kandydatéow -
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na
kandydowanie.

Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

uplywu kadengji,

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

pisemnego zrzeczenia si¢ udziatu w tych wiadzach,

odwolania przez Walne Zebranie,

Smierci.

W przypadku uptywu kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w ust. 6 lit.
a) niniejszego Rozdzialu, dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna pelnia swoje
obowiazki do czasu wyboru nowych wiadz. Wybér nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
musi zosta¢ dokonany najpdézZniej w ciagu 6-ciu miesiecy od dnia uptlywu kadencji
poprzednich wladz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru nowych wladz w
terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z cztonkéw Stowarzyszenia cigzy
obowiazek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego dziatalnos¢

Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Uczestnikami Walnego Zebrania moga by¢ wylgcznie czlonkowie zwyczajni oraz
czlonkowie honorowi Stowarzyszenia. Jezeli na sali podczas zebrania Walnego Zebrania sa
obecne jeszcze inne osoby, wtedy ich obecno$¢ wymaga zgody czlonkéw Walnego
Zebrania i nie sg one traktowane jako uczestnicy Walnego Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

powolywanie czlonkéw Zarzadu,

powolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

odwotywanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy czlonkéw w wypadkach
przewidzianych w Rozdziale III punkt 17 lit. c) Statutu,

dokonywanie zmian w Statucie,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

decydowanie o innych sprawach, wynikajacych z postanowien Statutu oraz decydowanie
w sprawach niezastrzezonych postanowieniami Statutu dla innych wtadz Stowarzyszenia.
Walne Zebrania odbywaja si¢ w sposéb planowy raz na rok.

Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zostaje zwolane przez Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 20% og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

w celu uzupelnienia skladu wladz Stowarzyszenia w przypadkach i w terminach
okreslonych w Statucie.

Walne Zebranie zwoluje Komisja Rewizyjna, w najblizszym mozliwym terminie z
uwzglednieniem postanowieni Statutu co do terminu, w jakim powinny zosta¢ przestane
zawiadomienia do czlonkéw Stowarzyszenia, w przypadku, gdy:

Zarzad nie zwola Walnego Zebrania w ciggu 2 miesiecy od uplywu 4 lat od dnia
poprzedniego Walnego Zebrania,

Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym w ciggu 2 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w punkcie 5 lit. b) i c) niniejszego Rozdziatu,

Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym w przypadkach wskazanych

w punkcie 5 lit. d) niniejszego Rozdzialu w terminach okreslonych w Statucie.
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Walne Zebranie powinno by¢ poprzedzone zawiadomieniem cztonkéw o jego terminie
oraz miejscu, ze wskazaniem gléwnych punktéw programu. Zawiadomienie powinno
nastapi¢ w terminie nie krétszym niz na 5 dni przed wskazang data Walnego Zebrania w
formie wiadomosci e-mail. Forma zawiadomienia wskazana w zdaniu poprzednim uznana
jest za zachowana, w przypadku, gdy zawiadomienie zostanie przestane na podany przez
czlonka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej.

Zasada jest, ze uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia i rozwigzania Stowarzyszenia Walne
Zebranie podejmuje wiekszoscia 2/3 cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat w
sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia oraz wyboru czlonkéw wiadz
Stowarzyszenia tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktére podejmowane sa w gltosowaniu
tajnym, chyba, ze wiecej niz potowa czlonkéw bioracych udzial w Walnym Zebraniu

opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

ROZDZIAL VI
ZARZAD

Zarzad sklada sie z 4 do 6 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

przyjmowanie i wykreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w innych sprawach, niezastrzezonych przepisami Statutu dla
innych organéw Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na rok.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
wszystkich czlonkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu skladajacego sie z 5 czlonkéw
Zarzadu, uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia gltoséw, w obecnosci co najmniej 3
czlonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do skladania w imieniu Stowarzyszenia

wszelkich o$wiadczen woli, w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych, w tym w zakresie



zaciggania zobowigzan majatkowych i podpisywania dokumentéw wystarczajaca jest
samodzielna reprezentacja ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych obowigzkow.
W sytuacji, gdy w trakcie kadencji Zarzadu zajdzie potrzeba uzupelnienia jego skladu
wtedy pozostali czlonkowie Zarzagdu zwotujg w terminie 14 dni Walne Zebranie w trybie
nadzwyczajnym w celu przeprowadzenia wyboréw uzupelniajagcych. Wybory
uzupelniajace odbywaja sie wedlug zasad okreslonych w Statucie jak dla wyboru cztonkéw
Zarzadu. Kadencja czlonkéw Zarzadu wybranych w drodze wyboréw uzupetniajacych
konczy sie wraz z kadencja pozostatych czlonkéw Zarzadu.

Zarzad moze powierzy¢ funkcje administracyjne, w sprawach organizacyjnych
Stowarzyszenia w szczegdlnosci w sprawach finansowo - ksiegowych odpowiednio
wyspecjalizowanemu biuru rachunkowemu, podatkowemu lub innej instytucji
komercyjnej z uprawnieniami do przygotowywania rozliczen finansowych i podatkowych
czy okresowych sprawozdan finansowych. Zarzad jest uprawniony do zawarcia umowy o
$wiadczenie ustug, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umys$lne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczeénie czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia
ani pozostawaé¢ z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku malzenskim, we
wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu pelnionej funkgji.
Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym oraz ma prawo wgladu w dokumentacje finansowg Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwracac sie do Zarzadu z wlasnymi wnioskami opiniujacymi
lub sugerujacymi kierunki prac Zarzadu.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
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kontrola stanu majatku oraz sposobéw zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad,
kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad,
rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdani finansowych Stowarzyszenia
przygotowanych przez Zarzad,

podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia straty,

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

coroczne udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety
sprawozdaniem finansowym Stowarzyszenia sporzgdzonym za miniony rok obrotowy,
zwolywanie Walnego Zebrania w przypadku okreslonym w Rozdziale V punkt 6 Statutu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscig glosow. W razie réwnosci glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.

W sytuacji, gdy w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej zajdzie potrzeba uzupelnienia jej
skltadu, wtedy pozostali czlonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajag wniosek do Zarzadu o
zwolanie Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupelniajacych. Zarzad zwoluje Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym w terminie
jednego miesigca od dnia zlozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych. Wybory uzupetniajace odbywaja sie¢ wedtug
zasad okreslonych w statucie jak dla wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Kadencja
cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybranych w drodze wyboréw uzupetniajacych koriczy sie

wraz z kadencja pozostatych czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Majatek Stowarzyszenia tworzy si¢ w szczegolnosci z:

skladek cztonkowskich,

wplywoéw z darowizn, spadkéw i zapisow,

wplywoéw z dotacji,

ofiarnosci publicznej,

dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

innych prawnie dopuszczalnych Zrédet.

Stowarzyszenie rozdysponowuje posiadane zasoby materialne na cele zgodne ze statutem

w oparciu o decyzje Zarzadu Stowarzyszenia.
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Pozyskiwane Srodki finansowe moga by¢ wykorzystywane wylacznie na realizacje celéw
Stowarzyszenia, na zabezpieczenie jego dzialalnosci oraz na wynagrodzenie dla jego
pracownikéw i cztonkéw Zarzadu.

Stowarzyszenie nie moze w swojej dziatalnosci korzysta¢ z kredytow lub innych form
zadluzenia. Swoje wydatki na dzialalno$¢ organizacyjng, jak i na cele statutowe musi
opiera¢ na zbilansowaniu $rodkéw faktycznie posiadanych. Stowarzyszeniu nie wolno
angazowac posiadanych srodkéw w przedsiewziecia gietdowe, spekulacyjne lub loteryjne
itp., z definicji obarczone ryzykiem finansowym. Posiadane $rodki pieni¢zne muszg by¢
przechowywane w bankach o panistwowych gwarancjach finansowych, moga by¢ sktadane
tam na lokatach terminowych, ale nie moga by¢ za posrednictwem bankéw przeznaczane
do operacji funduszy spekulacyjnych.

Zabrania si¢ Stowarzyszeniu w szczegélnosci:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz
0sob, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania jego majatku na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Walne Zebranie uchwatg 2/3 gltoséw czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu moze
podja¢ decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia z przyczyn merytorycznych, gdy wygasnie

zapotrzebowanie na wspomagajaca role Stowarzyszenia wedlug jego statutowych celéw.



2. Walne Zebranie uchwala podjeta wiekszoscia gloséw moze rozwigzaé Stowarzyszenie w
sytuacji trudnosci finansowych, ktére nie pozwalaja zapewni¢ jego pracy ani utrzymania
struktur organizacyjnych lub tez z mocy prawa, gdyby doszto do okolicznosci uznanych
ogd6lnym prawem Rzeczypospolitej Polskiej.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora oraz okreéla sposéb

likwidacji i przeznaczenia majatku. Likwidatorem moze by¢ wiecej niz jedna osoba.



